MUNICIPIUL SIGHISOARA
organizeazd la data de 25.07.2022, proba scrisi

CONCURS

de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante:

- Paznic_in cadrul Compartimentului Evidenta, manuire documente, accesare bazi de date,
administrativ si paza obiective - Serviciul Public Politia Locala- 1 post

Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contini:

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducatorului autoritifii sau institutiei publice organizatoare:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz;

c) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum $i copiile documentelor care atestd indeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de awtoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz. adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in meserie si‘sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu funcfia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicald care si ateste starea de sinfitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Actele previizute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor
cu acestea.

Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetiifenia romdna, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiulul Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romdand, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu:

e) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazil, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii $i, dupa caz, de vechime sau alte condiiii specifice potrivit cerinjelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvirsirea unei infracfiuni contra umanitafii, contra statului ori
contra autoritdfii, de serviciu sau in legturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea justitiei, de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infracfiuni savdrsite cu intengie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei. cu exceptia situagiel in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice de participare la concurs:

Paznic - 1 post
- studii medii;
- atestal pentru exercitarea profesiei de agent pazd si ordine eliberat de Inspectoratul General al
Politiel Romane:

Probele stabilite pentru concurs:

- probd scrisi;
- Interviu,

BIBLIOGRAFIE - pentru ocuparea postului vacant de paznic in cadrul
Compartimentului  Evidentd, minuire documente, accesare bazi de date, administrativ si
pazi obiective — Serviciul Public Politia Locala




Bibliografie generali

- Constitutia Romaniei. republicata:
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare:

- Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor, republicata, cu modificarile
st completirile ulterioare:

Bibliografie specifici/Temartici:

- Constitutia Romaniei, republicati — integral;

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, respectiv: Partea 1 (Titlul 1, Titlul T1, Titlal 111); Partea 1T (Tithul T = Titdul 11, Titlul V - Capitolul 1) si art.
549 - 579 cu referire la personalul contractual;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare. respectiv: Titlul |
(Capitolul Ty, Titlul 11 (Capitolul 11, Capitolul 11, Capitolul IV, Capitolul V: Sectiunea 1, 2, 3 si 4); Titlul XI
(Capitolul I, Capitolul 11, Capitolul 111, Capitolul IV si Capitolul V);

- Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor, republicati. cu modificarile
51 completirile ulterioare — integral;

Calendarul de desfasurare a concursului:

- Data limitid pentru depunerea dosarelor de concurs este de 10 zile lucratoare de la data afisarn
anuntului, respectiv 13.07.2022, ora 15,30;

- Proba scrisa: 25.07.2022 ora 10,00 la sediul Municipivlui Sighisoara, Piata Muzeului nr. 7,

- Interviul: conform art. 24 alin. (5) din H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarca Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins”. prin afisare la sediul si pe pagina de internet a
autoritaii sau institutiel publice organizatoare a concursului, dupd caz, in termen de maximum o zi lucritoare
de la data finalizirii probei;

Dupd afigarea rezultatelor obginute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, dupa caz, candidatii
nemulfumifi pot depune contestajie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afigarii rezultatului probei scrise gi a interviului;

In situapia contestajiilor formulate fajd de rezultatul probei scrise si a interviului comisia de
solujionare a contestafiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la intervin doar pentru
candidatul contestatar in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor;

Rezultatele finale se afiseazi la sediul autorititii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
precum $i pe pagina de internet a acesteia, dupd caz, in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului previzut la art. 32 alin. (2) din H.G. nr. 286/2011, pentru ultima probd, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis” sau "respins”.

Relatii suplimentare la secretarul comisie de concurs, Susu Adina - Daniela, inspector, clasa I, grad
protesional superior in cadrul Biroulu Resurse Umane si Admimstrare Sistem Informatic: tel, 0265/771280
int 128, fax. 0265/771278 si adresd e-mail resurseumane(@sighisoara.org.ro™

PRIMAR,
pan — lulian Sirbu



